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1.1 Identifikacni udaje

Nazev SVP: Integrovany modelovy $kolni vzdélavaci program

~Spolecné objevujeme svét a pfipravujeme se na samostatny Zivot.*”

Zakladni Skola a Matefska sSkola Osvracin, pfispévkova organizace
Osvracin 188, 345 61 Osvracin

Web http://zsosvracin.cz/

ICO 75005298

Bankovni spojeni 181958567/0300

Telefon 736 429 898

Email pluharova.j@zsosvracin.cz

Datova schranka

szxmgdk

ob;evu;eme €
a pri vu]eme se
nasam tny Zivot.

%s{

Zfizovatel Skoly: Obec Osvracin

Adresa zfizovatele: Osvradin 1

Statutarni zastupce/kyné zfizovatele — jméno, kontakt: Miroslav Duchon

Telefon: 379 427 025

E-mailova adresa zfizovatele: ou.osvracin@centrum.cz

Webové stranky zfizovatele: https://www.osvracin.cz/

Datum projednani SVP pedagogickou radou:

Datum vyjadreni $kolské rady k SVP:

Platnost SVP od: 1. 9. 2025

Podpis feditele/ky Skoly:

Cislo jednaci: RED-Z5/31/2025
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V elektronické verzi, elektronicky podpis bez razitka

Integrovany modelovy SVP / Charakteristika $koly

Razitko Skoly:




1.2 Popis Skoly

Typ Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Osvralin, pfispévkova organizace je subjektem slucujici vychovné
vzdélavaci Cinnost matefské Skoly a Skoly zakladni. Kazdy subjekt ma sveé kfidlo budovy.
Jedna se o zakladni §kolu s prvnim stupném ve dvou tfidach (malotfidni), 1 SD a matefskou Skolu se dvéma

tridami.

V MS se podafilo navysit pocet déti a zfidit 2
oddéleni.

Charakteristika Soucasny stav Vyhled do dalSiho obdobi
Velikost a Jsme dvojtfidni Skolou s 1. — 5. ro€nikem 1. Pocty z&kd na prvnim stupni se
naplnénost stupné s pohyblivym poctem zakud cca 26 zaku. | mirné zvysuji.

Podty déti v MS maji vzristajici
tendenci vzhledem k narUstu
obyvatel obce.

Vybaveni Skoly,

Kazda tfida ma svoji kmenovou uéebnu,

Inovace pocitacu.

Pro pedagogy byla nové upravena sborovna,

jako dustojné zazemi pro pfipravu a odpocinek.

Nabytek spole€nou malou télocvinu. Radi bychom vybudovali venkovni
TFidy jsou vybaveny novym nabytkem. Ve pFistfesek.
tfidach jsou lavice vySkové nastavitelné. Vytvafime ¢tenarfskou chodbu pro
V MS jsou Ulozné boxy na uloZeni potfeb na Zaky.
relaxaci po obéde. Chybi cvicna kuchynka pro zaky.
Nové vybaveni je ve Skolni jidelné. Kuchyné Zajistén — konvektomat a mycka
disponuje starymi spotrebici. v roce 2023 - 2024
Tridy jsou vybaveny dataprojektorem, jedna Pro uklid byla nakoupena pracka a
interaktivni tabuli. susicka.
Skola je zasitovana, ve v8ech tfidach je
dostupny internet.

Kabinety, VSichni ugitelé maji k dispozici kromé PC Nové moderni pomucky

sborovna s internetem, kopirku.

Skolni druzina

Vlastni prostory.

Neplanujeme zmény.

Materska Skola

Od $kolniho roku 2024 — 2025 jsou dvé
samostatna oddéleni.

Vybudovéani samostatné budovy
pro 2. oddéleni.

Skolni jidelna

Vybavena nabytkem (stoly a Zidle) pro potieby
24kl ZS.

Nechystame zmeény

Skolni hristé a
télocvicéna

V arealu 8koly se nachazi skolni zahrada a
viceuCelové hristée vyu2|vane predevS§im k Tv a
SD. Zaroveri je vyuzivané k pohybové aktivité
vefejnosti.

Tv v ZS je v chladném obdobi realizovana

v mensi télocviéné, kterou vyuziva i MS.

Zfizovatel planuje vybudovani nové
télocvicny.

Umisténi a velikost Skoly

Prvni budova Skoly pochazi z roku 1788. Nejnovéjsi budova byla postavena v osmdesatych letech minulého
stoleti. Skola se nachazi v malé obci (kolem 630 obyvatel), v klidné &asti, obklopena zelent.

Vyucovani v Osvraciné se datuje jiz pocatkem 19. stoleti.
Navstévuji i Zaci ze spadoveho obvodu obce Osvracin - z Mimova, z Dohalic.
Kapacita ZS je 40 zaku, kapacita MS je 40 déti.

Skolni druzina méa kapacitu 24 24k, $kolni jidelna 100 jidel.

Skolu navétévuji aci z razného ekonomicko-socialniho prostfedi véetnd 24k s jingm matefskym

jazykem.
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Zaméreni Skoly

Skola poskytuje zakladni vzdélavani zaméfené k napliiovani vzdélavacich potieb a rozvoji nadani a zajmu
kazdého jednotlivého Zaka tak, aby kazdy absolvent 8koly v co nejvétdi mife rozvijel svij vzdélavaci
potencidl a byl pfipraven k dalSimu studiu a Zivotu v dynamicky se ménicim svéte.

Je pokragovanim MS, kterd je soudasti $koly. Zajistuje dochazku déti predskolniho véku a Z&ka
1.stupné.

1.3 Vize, kultura a prostredi skoly

131 Zakladni predstava o vzdélavani v dané Skole a jeho
rozvoji

Vize skoly
Nase vize, kterou chceme vzdélavanim naplnovat:

Nasim cilem je zajistit, aby Skola poskytovala zakim kvalitni vzdélani a vychovu tak, aby se mohly Uspésné
a konkurenceschopné zapojit do zivota nasi spole¢nosti. V&fime, Ze pratelska a tvurci atmosféra, ale i rovné
prilezitosti a jasné definované pozadavky jsou idealnim startem pro vnitfni motivaci zak({ i ostatnich
pracovnik( Skoly.

Stavime na individualnim rlstu kazdého pedagoga, ktery se propojuje do spole¢ného zaméru: tvofit
otevfenou, respektujici, moderni §kolu s hravym a bezpeénym prostfedim pro vSechny déti.

Vzdélavanim pomahame vytvaret spole¢nost

- vzdélanou, ktera si je védoma své identity — svych hodnot a kulturnich tradic (jedine¢nost lidské
osobnosti, demokracie, zdravé zivotni prostiedi. ),

- soudrznou a spolupracujici,

- respektujici hodnoty a tradice jinych kultur,

- schopnou obstat v globalni ekonomické soutézi a v globalnim svété.

Z vize vyplyva motto Skoly:

~Spole¢né objevujeme svét a pfipravujeme se na samostatny Zivot.”

Integrovany modelovy SVP / Charakteristika $koly 6



Mise (poslani) Skoly

$kola mé vSeobecné zaméfeni, navstévuiji ji zaci z Osvracina a ze spadovych obci.

Skola je oteviend namétdm i nazoriim a pfipominkam rodicl, zakonnych zastupct, zaku, déti. Ve spolupréci
se zfizovatelem zajistuje vhodné a pfiznivé prostfedi pro kvalitni vychovné vzdélavaci proces a radost zaki
z uceni.

Ambici Skoly je vést zaky ke kritickému mysleni a ke tfidéni informaci dneSniho stdle se méniciho svéta.
Prioritou je spoluprace, mysleni v souvislostech, uvédomovani si potfeb svych a byt citlivy k potfebam
druhych. Zak se uci orientovat se ve spolecnosti a pfijima zodpovédnost za své chovani, jednani a rozhodnuti.
Prostfedkem k dosazeni téchto dovednosti bude cileny rozvoj ¢tenafskych a pisatelskych dovednosti.

Poslani odpovida na otazku: ,,Kam sméfujeme, co chceme dosahnout?“ Vize je vytvorena na zakladé
sdilenych hodnot, ze kterych se vyvozuiji cile a plany ¢innosti.
-Pokud nevite, kam jdete, pravdépodobné skoncite nékde jinde“. Lawrence J. Peter
Chceme, aby:
e naSe Skola ovliviiovala generace, byla respektovand a vyhledavand a vedla kcelozivotnimu
vzdélavani
e byla demokratickym, zdravym, bezpeénym, pozitivnim, podnétnym a otevienym mistem, kam radi
chodi zaci, rodice, ucitelé, zaméstnanci. (Kde se libi zakim, rodi¢u, uditeliim, zaméstnancim
i navstévam),
e poznani/u€eni se bylo vzajemné, chténé a objevné, zalozené na pochopeni, smysluplnosti, tvofivosti,
aktivité, radosti, oslaveé a ocenéni,
e kazdy umél zit a spolupracovat s druhymi,
e se kazdy umél podle svého nadani profesné ve spole¢nosti uplatnit se vSemi pfilezitostmi
a riziky, kterou doba pfinasi,
e si kazdy zak zazil uspéch, radoval se ze svého posunu/rozvoje a mél prilezitost prezentovat cesty
svého uceni,
e ucitel byl svym zakdm priivodcem,
Skolu tvofilo spoleCenstvi zalozené na respektu, toleranci, naslouchani, davére, podpore,
a zodpovednosti,
nase Skola byla prostorem pro nové napady, zajimavé mysSlenky, inovativni pfistupy,
naSe Skola byla prostfedim charakteristickym vzajemnou podporou, jasnymi a jednotnymi pravidly,
nase Skola byla spolupracujici a navazujici kontakty s jinymi Skolami nejen doma, ale i v zahrani¢i,
nase Skola byla inspirujici

... a v8ichni tak mohli prozit smysluplny a spokojeny osobni, spolecensky i profesni zivot.

132 Vzdelavaci strategie na urovni Skoly — postupy planovani
a organizace vyuky

Vzdélavaci strategie Skoly vychazi z cil Ramcového vzdélavaciho programu a je zaméfena na podporu
rozvoje klicovych kompetenci zakd. Predstavuje soubor pedagogickych postupl, které Skola
systematicky vyuziva k dosazeni co nejlepSich vzdélavacich vysledkl v prostfedi malotfidni Skoly.
Strategie je zalozena na individualnim pfistupu k zakdm, na vyuzivani aktivnich metod vyuky,
na propojovani vzdélavacich oblasti a na Uzké spolupraci s rodinou a mistni komunitou. Nasledujici
tabulka uvadi, jakymi postupy Skola rozviji jednotlivé klicové kompetence.

PFi planovani a organizaci vyuky uplatfiujeme tyto postupy:

— porozumeéni zadani statu — RVP ZV a dalSich dokumentdm MSMT:

— charakteristika zakd, které $kola vzdélava, analyza jejich vzdélavacich potfeb a moznosti;

— analyza pozadavku rodi¢t/zakonnych zastupcl zakl a zfizovatele Skoly (obce);

— charakteristika pedagogického sboru, materialniho zazemi skoly;

— formulovani cild a metod vzdélavani;

— stanoveni vzdélavaciho obsahu a pfifazeni optimalni formy expozice vzdélavaciho obsahu (povinny
predmét, krouzek, kurz, zakovsky projekt, navstéva pamétovych instituci...);

— stanoveni personalniho zajisténi jednotlivych obsahu a forem vyuky (interni pedagogové, externi
pedagogové, lektofi);
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— planovani profesniho rozvoje pracovniku skoly, planovani dalSiho materialniho vybaveni Skoly;

— stanoveni skupin zakud, které budou spole¢né absolvovat jednotlivé formy vzdélavani (ro¢niky, vékové
smisené skupiny);

— stanoveni forem podpory rozvoje nadani a zajmu zakd, podpora 24kl se SVP, podpora 24kl s odliSnym
matefskym jazykem, podpora zakl ze socialné znevyhodnéného prostfedi, podpora zaostavajicich
zaku;

— stanoveni forem hodnoceni procesll a vysledk(l vzdélavani zakl (formativni hodnoceni, sumativni
hodnoceni, vlastni hodnoceni, vrstevnické hodnoceni, uplatnéni kriteridlniho hodnoceni, slovni,

kombinované hodnoceni, hodnoceni % z osobniho maxima, hodnoceni znamkou);
— zpUsoby spoluprace a komunikace s rodici (zakonnymi zastupci) zaku;

— kazdoro¢ni realizace vlastniho hodnoceni procest a vysledka vzdélavani poskytovaného Skolou

a nasledna tprava SVP a implementace tprav do vzdélavani.

Vzdélavaci strategie
Klicova
kompetence

Kompetence k
uceni

Kompetence k
feseni problému

Kompetence
komunikativni

Kompetence
socialni a
personalni

Kompetence
obcéanské

Kompetence
pracovni

Strategie Skoly

Vést zaky k aktivnimu a
samostatnému uceni

Podporovat tvofivost a
kritické mysleni

Rozvijet dovednosti jasné
a kultivované se
vyjadfovat

Posilovat schopnost
spolupracovat a
respektovat druhé

Vést zaky k odpovédnosti
a aktivnimu obc¢anstvi

Rozvijet praktické
dovednosti a zodpovédny
pristup k praci
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Pedagogické postupy

individualni pfistup, ¢innostni
a prozitkové uceni, pravidelnd reflexe,
vyuzivani digitalnich zdroju

problémové a projektové vyucovani,
hledani souvislosti, praktické ulohy,
diskuze a argumentace

skupinova prace, prezentace vysledkd,
tfidni kruhy, partnerska komunikace
ucitel-zak

kooperativni uéeni, smisené skupiny

v malotfidnim prostfedi, spole¢né
projekty, vzajemna pomoc starSich

a mladSich zakul

tfidni samosprava, ucast na zivoté obce,
charitativni a komunitni akce, diskuse
o aktualnich spolecenskych tématech

praktické ¢innosti, pracovni a vytvarné
projekty, hospodareni s €asem
a materidlem, bezpec¢nost prace



Postupy umoznujici Zaklim podilet se na organizaci skoly, obsahu a realizaci
vyuky

VSichni zaci jsou zapojovani do organizace skoly, obsahu vyuky a zpusob realizace vyuky na zakladé
demokratickych principu, které se touto praxi zaci zaroven uci.

V kazdé tfideé jsou realizovany tfidnické hodiny, ze kterych vychazi dalSi planovani.

Zaci $koly maiji také k dispozici pro vyjadfeni svych nazort a potieb fyzickou schranku davéry. V ramci
pravidelné autoevaluace procesu a vysledk( vzdélavani poskytovaného Skolou je kazdoro¢né realizovan
a vyhodnocovan anonymni evaluaéni dotaznik uréeny véem zakam $koly. Z&ci jsou nasledné seznameni
s vysledky dotazniku a jeho dopadu na organizaci $koly, obsahu a realizaci vyuky.

133 Kultura sSkoly

Kulturou Skoly rozumime soubor hodnot, postoju, vztah(, vzorcl chovani, tradic, ritualdl a symbolu, které
spolecné vytvareji prostfedi Skoly a formuiji jeji identitu.

Hodnoty
Nase Skola stavi svou €innost na nasledujicich hodnotéch:
e Respekt a ucta — k sobé samym, spoluzakam, ucitellim i prostfedi Skoly.

e Spoluprace a vzajemna pomoc — podporujeme partnerské vztahy a vzajemnou podporu mezi zaky
i zameéstnanci.

e Zodpovédnost a divéra — kazdy ¢len Skolniho spolecenstvi nese odpovédnost za své jednani
a buduje vzajemnou divéru.

e Otevienost a dialog — komunikace je zalozena na naslouchani, sdileni a hledani spole¢ného
porozumeni.

e Radost z u¢eni a poznavani — vzdélavani chapeme jako cestu k osobnimu i spole¢enskému rastu.
e Bezpecné a pratelské prostredi — Skola je mistem pifijeti, tolerance a rovnosti.
6
Vzorce chovani
e Konfliktni situace feSime pfednostné dialogem a hledanim vzajemné pfijatelného FeSeni.
e Vyuc€ovani probih& v atmosfére, kde ma kazdy zak pravo vyjadfit se a byt vyslySen.

e Na spoleénych akcich dbdme na aktivni U€ast vSech &lent Skolniho spoleCenstvi a vzdjemné
povzbuzovani.

e Ke Skolnimu majetku a prostfedi pfistupujeme s ohleduplnosti a péci.

e Novi zaci i u€itelé jsou uvitani a zaclenéni prostrednictvim podpory spoluzaku a pedagogu.

Tradice
e Slavnostni zahajeni skolniho roku s uvitdnim novych zaka.
e Den skoly / skolni slavnost spojeny s prezentaci projektd a vystoupeni zaka.
e Tridni vylety, exkurze a projektové dny, které podporuji sounalezitost a praktické poznavani.
e Charitativni a komunitni akce, jimiz $kola pfispiva k zivotu obce.

¢ Rozlouceni s absolventy Skoly formou slavnostniho setkani.
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Ritualy
e Ranni tridnické kruhy jako prostor pro sdileni pocitd, plani a motivace do dne.
e Pravidelna tydenni reflexe Uspéchl a oblasti, které je tfeba zlepsit.
e Ocenovani zaka za Uspéchy ve vzdélavani, chovani i mimoskolni ¢innosti.

e Slavnostni rozlouceni s vychazejicimi zaky, které symbolizuje pfechod do nové zivotni etap

Symboly
e Logo skoly, které vizualné vyjadfuje nasSe hodnoty a poslani.
e Motto skoly, vystihujici zakladni sméfovani (napf. ,Spole¢né objevujeme svét a pfipravujeme se
na samostatny Zivot.”

 Skolni kronika, do niZ jsou zaznamenavany vyznamné udalosti a tradice &koly.

NasSe spolecné hodnoty a z nich vyplyvajici vzorce chovani

Clovék (lidska osobnost)
- Jedine¢nost nadani, zivotni zkuSenosti, tvofivost a potencial rozvoje kazdého ¢lovéka

Vyplyvaijici vzorce chovani:
- Ke kazdému c¢lovéku pfistupujeme s Uctou k jeho jedine€énému nadani, s respektem k tomu,
co prozil, a podporujeme ho na jeho zivotni cesté, pfi které je prospésny druhym.

Rodina

- Jedine¢nost kazdé rodiny a jeji kultury (historie, hodnoty, tradice...), potencial davat zivot
a utvaret osobnost mladého ¢lovéka.

Vyplyvajici vzorce chovani:

- Respektujeme kulturu kazdé rodiny a podporujeme ty prvky ve vychoveé déti, které jsou v souladu
s kulturou a cili Skoly.

Skolni spoleéenstvi

- Spolupracuijici, ucici se a vzajemné se podporujici tym se spole¢nou vizi, spoleénymi hodnotami,
schopny vytvaret synergii pfi podpore rozvoje kazdého ¢lena spolecenstvi.

Vyplyvajici vzorce chovani:

- Navzédjem si projevujeme Uctu, respekt, podporu a védome vytvarime prostor pro sebeuplatnéni
kazdého ¢lena spoleCenstvi a spolupréaci ¢lenu Skolniho spolecenstvi.
Obec, stat

- Spole¢na historie, kultura; zajiSténi podminek pro zivot a pro rozvoj svych obcanu (bezpedi,
zdravotnictvi, Skolstvi, péce o slabé, podpora sebeuplatnéni...)

Vyplyvajici vzorce chovani:

- Cilené a konstruktivné pfispivame podle svych moznosti k rozvoji obce a statu, zapojujeme se
do verfejného zivota.

Kultura

- Jedinecnost, rozmanitost a kontinuita vysledkt lidského mysSleni a lidské Cinnosti, ktera se
projevuje ve vytvofenych materialnich dusevnich i duchovnich statcich.
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Vyplyvajici vzorce chovani:

- Poznavame a respektujeme rtizné kultury pfi védomi si vlastni kulturni identity. Mame respekt a
Uctu k vytvofenym materialnim, duSevnim i duchovnim diltm.

- Usilujeme porozumeét tomu, co vytvorili pfedchozi generace i jini lidé sou€asnosti a svoji

- ¢innosti navazovat na jejich vysledky.

Zivotni prostredi

- Zivotni prostfedi podporujici zdravy Zivot ¢lovéka a zajitujici bezpe&né Zivotni prostredi pro
pfirozeny zivot fléry a fauny.

Vyplyvajici vzorce chovani:

- Chranime cisté zivotni prostfedi, zachadzime Setrné se zdroji, které tvofi podminky pro nas zivot.

Tradice a ritualy Skoly rozvijejici hodnoty Skolniho spolecenstvi
Ve Skole mame zavedeny tradice spojené s ritudly k dale uvedenym pfilezitostem.
— prijiméani zakd do prvnich ro¢niki,
— pfijimani novych zakd do vy$sich rocnikd,
— seznameni rodic¢u novych 24kl se Skolou,
— pfijimani novych pracovnikl Skoly,
— ocenovani vybornych zaku Skoly,
— ukonéeni 1.stupné ZS,
— vyfazovani absolventl Skoly,
— den otevrenych dvefi Skoly,
— oslavy svéatk( (Vznik CSR a CR, Véanoce, Velikonoce, Den ugiteld),
— 8kolni akce zaci zakam (&teni, pisatelstvi aj.)
— zahradni slavnost,
— vanog¢ni tvofeni

Skola vyjadfuje svoji kulturu témito symboly:

— nazvem skoly,

— nazvem SVP,

— grafickymi symboly (logo Skoly, hlavi¢kovy papir apod.)

— oble¢enim zakd na Dnu otevienych dvefi Skoly a dalSich akcich pro vefejnost
(tricka s logem Skoly)

Podpora vztahl ve vzdélavani

Motto:

Kazdy c¢lovék — at’ velky, maly, muz, Zena, tmavy, svétly, dospély nebo dité je jedinecnou osobnosti, ktera
samostatné mysli ajedna, potrebuje byt respektovana a zaslouzi si nasi podporu ve svém
osobnostnim rozvoji.

Predpokladem dobrych vztahti mezi vSemi ¢leny Skolniho spolecenstvi je:

- Sdilena vize a mise $koly, sdilené cile vzdélavani

- Jasné pisemné formulované a respektované sdilené hodnoty, vzorce chovani (viz SVP, kapitola
1.3.3)

- Jasné pisemné formulovana, respektovana a vyzadovana prava, povinnosti, zodpovédnosti
a kompetence vSech ¢lenl Skolniho spolecenstvi véetné 24kl a jejich zdkonnych zastupct (viz
Skolni ad, Pracovni iad)

- Osobni pfiklad vedoucich pracovniku Skoly, osobni pfiklad ugitelt

- Jasné pisemné formulovana a vyzadovana pravidla pro:

- Hodnoceni prace a pracovnich vysledkd zaméstnancu Skoly
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- Priznani pfiplatkd a mimoradnych odmén pracovnikim skoly (viz Smérnice o platu)

- Moznosti profesniho rozvoje s podporou Skoly véetné financni podpory

- Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka (viz Skolni fad a jeho priloha &. 1 Pravidla hodnoceni
procesU a vysledku vzdélavani zaku)

- Jasné formulovana pravidla pro odménovani vybornych zakd Skoly &i zaku, ktefi se v urcité
situaci zachovali pfikladnym zplasobem

- Sdileni spole¢nych prostor pfedevsim pedagogickych pracovnikd ve sborovné Skoly (kabinety
slouzi pouze pro ukladani a pfipravu uéebnich pomucek)

- Princip otevienych dvefi vedoucich pracovnikd Skoly pro vdechny zaméstnance, zaky i jejich
rodi¢e (zakonné zastupce)

- Princip otevienych dvefi vSech pedagogicky pracovnikd pro v8echny Zzaky i jejich rodice
(zakonné zastupce)

- Tridnické hodiny, které jsou soucasti tydenniho rozvrhu vyu€ovacich hodin

- Pravidelna, oteviena, pravdiva a laskava komunikace, vzajemné naslouchani a Usili
0 porozuméni vSech skupin a €lend skolniho spolecenstvi formou:

a) Spole¢nych mésicnich setkani vdech pracovnikd Skoly

b) Osobnich setkani k FeSeni aktualnich problému
c) Tydennich setkani s feditelkou Skoly
d) Prabézné aktualizovaného informovani zakonnych zastupct zdka o vSech

zélezitostech, které se jakymkoli zplsobem dotykaji zdka a jeho vzdélavani
na Skole prostfednictvim internetového informaéniho systému Skoly

e) Rodicovské schlzky v trojici ucitel, rodi¢ (zakonny zastupce) zaka, zak — 2x rocné

f)  Konzultaéni hodiny ugitell pro rodice (zakonné zastupce) zak

g) Neformalnich setkani pracovnikt Skoly

h) neformélnich setkani rodi€l (zakonnych zastupcl) zakd s pracovniky Skoly
(Zahradni slavnost aj.)

Profesni vzdélavani a rozvoj uciteli

Motto: Skola, ve které se prestanou uéit usitelé, se prestanou uéit i Zaci.

Profesni vzdélavani je pravo a povinnost kazdého zaméstnance Skoly.

PFistup k profesnimu vzdélavani vychazi ze skutecnosti, ze kazdy pracovnik nejlépe déla to, v €em se citi
dobry, co mu pfinasi pocit naplnéni a radosti. Proto v profesnim vzdélavani zohledriujeme nejen potfeby
Skoly, ale pfedevS§im zajem a moznosti kazdého pracovnika Skoly.
Profesni vzdélavani se realizuje na zakladé planu profesniho rozvoje, ktery spoleéné s kazdym
pracovnikem
Skoly konzultuje feditelka Skoly. Planované profesni vzdélavani je kazdoro¢né vyhodnocovano
a aktualizovano.
Profesni vzdélavani se realizuje formou:

- samostudia,

- kolegialniho vzdélavani mezi ¢leny pracovnich tymu,

- vzajemnymi hospitacemi a diskusi,

- individualni navstévou vzdélavaci akce prezencéni €i online formou,

- vzdélavani pro pracovni tymy Skoly v pfipadech novych vyukovych metod apod., které se tykaji

v&ech &lenld pracovniho tymu.

Utvareni priznivého prostredi pro Zaky i ucitele (wellbeing)

Pro podavani optimalniho vykonu v u€eni se, ve vyucovani, vedeni lidi, Fizeni procesl i jakékoli dalsi
ginnosti
je nezbytné vytvaret prostiedi, ve kterém se kazdy ¢len Skolniho spolecenstvi

- citi bezpecné (nejen absence ohrozeni, ale také jasné formulovang, vyzadovana
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a dodrzovana organiza¢ni pravidla ¢innosti, jednani a chovani ¢lenu Skolniho
spolecenstvi),

- je bezpodminecné pfijiméan,

- je respektovan,

- je podporovan v u¢eni a rozvoji,

- je povzbuzovan,

- je mu vytvaren prostor pro uplatnéni, seberealizaci.

Vytvaret takové prostfedi a vést zaky k tomu, aby takové prostfedi vytvareli, je Ukolem kazdého
pracovnika Skoly.

ReZim Skoly
Skolni budova je oteviena kazdy pracovni den od 6.00 do 16.00 hodin a zcela pokryva provoz MS.

Vyuka zacind prvni vyu€ovaci hodinou v 8.00 hodin, vyu€ovaci hodina trvd 45 minut. Pfestavky mezi
vyu€ovacimi hodinami jsou v délce 10 minut, po 4. vyu€. hodiné 5 minut, po druhé vyucovaci hodiné
nasleduje prestavka v délce 15 minut.

Skola zajistuje zakam pitny i stravovaci rezim, vybaveni §kolnich chodeb i venkovniho hfité, které
mohou zaci nav§tévovat i v dobé prestavek, vytvareji podminky pro relaxaci zakd. Ve vSech prostorach
Skoly je v dobé prestavek z divodl bezpecnosti zajistén dohled nad zaky.

Bliz&i podrobnosti k rezimu $koly upravuje Skolni fad. Dokument je dostupny na webovych strankach
Skoly a v feditelné Skoly.

Kritéria hodnoceni kvality vyuky (viz CSI Kvalitni $kola)

- Pedagogové systematicky promysSleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami
zaku.

- Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilu.

- Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci
vyuky zohlednuji individudini potfeby zaka.

- Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

- Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk( kazdého Z4ka ve véech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

- Vysledky vzdélavani zakl odpovidaji o¢ekavanym vysledkim podle vzdélavacich programu.

- Zéaci 8koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkl a projevuiji socidlni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty.

- Skola sleduje a vyhodnocuje Gispé$nost zak(i v prabéhu, pfi ukonéovani vzdélavani a v dalsim
vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

- Skola vytvaFi kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potreby.

- Skola poskytuje G&innou podporu véem zakdm s potfebou podpurnych opatfeni

- Skola vénuije patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaku, rozviji u nich otevienost, toleranci
a respekt vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyélefiovan z kolektivu
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Spoluprace se zakonnym zastupci zaki a partnery sSkoly

Pro efektivni vzdélavani je nezbytné, aby Skola a rodina pasobily na zdka v souladu. Pro zajisténi
souladu vzajemného pusobeni Skoly a rodiny zajiStujeme tyto aktivity:

- Zastupci rodigt (zakonnych zastupcll) zaku jsou zapojeni do Skolské rady, ve které mohou p¥imo
ovlivhovat koncepci i dilci denni ve Skole.

- Kazdy rodi¢ (zakonny zastupce) zaka, mé pravo vyzadat si konzultaci s kterymkoli pracovnikem
Skoly. Kazdy pracovnik Skoly ma povinnost na zdkladé zadosti rodi€e zaka jednat s rodicem
(zdkonnym zéastupce) zaka v souladu s hodnotami a vzorci chovani skoly.

-V Cervnu, pfed nastupem novych zakl do libovolného ro¢niku Skoly, organizujeme setkani
s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) zaku, na kterém vysvétlujeme vzdélavaci cile Skoly, hodnoty
a pozadované vzorce chovani, ke kterym zaky vedeme, ale také pozadavky, které tym Skoly
klade na rodi¢e (zakonné zastupce) svych zaku.

- Na zacatku kazdého Skolniho roku pofadame pro kazdou tfidu setkani s rodici (zakonnymi
zastupci) zakl, na kterém je seznamime s cili, aktivitami Skolniho roku a pozadavky $kolniho
tymu na rodice v oblasti podpory zaku.

- Kazdé pololeti poradame rodi¢ovskeé tridni schizky ve slozeni rodi¢ (zakonny zastupce zaka),
z4ak, ucitel — tzv. tripartity.

- Internetovy informacni systém vyuzivame k predavani aktualnich informaci rodic¢dm (zakonnym
zastupcim) zaka o déni ve Skole, které se tyka zaka, i k vzajemné rychlé komunikaci rodicd
(zdkonnych zastupcu) a tymu Skoly.

-V ramci dni otevienych dvefi, ma rodi¢ (zakonny zastupce) zaka moznost zlU¢astnit se vyuky.

- Kazdoro¢né v ramci evaluace Skoly maji rodi€e (zdkonni zastupci) zdka moznost vyplnit
evaluacni dotaznik. Nasledné rodiCe (zakonné zastupce) zakl seznamujeme s vysledky
dotazniku a s opatfenimi, které skola na zakladé vysledkd dotazniku pfijala.

- Dbéame na otevrenost rodicim i komunité Skoly.

- Kotevienosti Skoly vefejnosti pfispivaji ¢lanky v Obecnich novinach i €lanky na webovych strankach
Skoly.

Skola dale velmi Gizce spolupracuje se svym zfizovatelem — obci, a to t&mito formami:
- Zastupci zfizovatele jsou ¢leny Skolské rady.
- Zfizovatel se vyjadfuje k navrhu SVP a dal$im koncep&nim materialdm $koly.

- Reditelka $koly se kazdy mésic Géastni schiizky na obci, kde informuje o vysledcich vzdélavani,
vysledcich kontrolni €innosti, planech skoly na dalSi rozvoj a materialni vybaveni Skoly.
- Zastupci obce se pravidelné u¢astni vyznamnych akci Skoly.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

a) Vyuziti vysledkd formalniho vzdélavani v neformalnim vzdélavani

Skolni druzina ve svych volnogasovych aktivitach navazuje na kompetence a gramotnosti Zaka ziskané
ve formalnim vzdélavani a svoiji aktivitou je dale rozviji. Skola na svych webovych strankach zvefejhiuje
Skolni vzdélavaci program, ktery vymezuje znalosti, dovednosti a dalSi slozky kompetenci a gramotnosti,
které zak ziskava v konkrétnim rocniku svého vzdélavani. Organizace neformalniho a zajmového
vzdélavani tak maji moZnost snadno zjistit, na jaké znalosti a dovednosti Zaki mohou ve své ¢innosti
navazovat a jaké kompetence rozvijet. Skola na zacatku kazdého Skolniho roku organizuje setkani
vedoucich aktivit zajmového a neformalni vzdélavani, které zaci navstévuji, a informuje je 0 moznostech
navazovat ve svych aktivitach na vysledky formalniho vzdélavani zaku.

b) Vyuziti vysledkl neformalniho vzdélavani ve formalnim vzdélavani
Dnesni zaci ziskavaji celou fadu znalosti, dovednosti, ale i postojl a hodnot v aktivitach zajmového,
neformalniho i informalniho vzdélavani. Ucitel svymi vzdélavacimi metodami na zacatku kazdého
tematického celku zjiStuje Uroven kompetenci a gramotnosti, s kterymi zaci do vzdélavani v daném
oblasti vstupuji, a vhodné na tyto kompetence navazuje. V pfipadé, ze zak prokadze kompletni znalosti
a dovednosti v daném tematickém celku, mize ucitel zaka povéfit rozvijejici samostatnou praci, ke které
ucitel priibézné poskytuje zakovi zpétnou vazbu.

¢) Vyuziti metod neformalniho vzdélavani ve formalnim vzdélavani
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Neformalni vzdélavani ¢asto vyuziva specifické vzdélavaci metody reflektované zazitkové pedagogiky.
Ve Skole tyto metody vyuzivame predevSim pfi realizaci ¢asti vzdélavaciho obsahu formou lekci (napf.
v tandemu).

Organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni a jiné podminky pro
vzdeélavani

Cilen& vytvafime optimalni podminky pro uéeni 24k a praci véech zaméstnanch $koly. Skola je
rozdélena na MS, SD a 1. ZV.
Skola ma 2 kmenové tfidy ZS, 2 tfidy MS, 1 t¥idu SD, télocviénu, Skolni histé, hiisté MS a $kolni &itarnu.
- Venkovni prostory i chodby jsou vybaveny pro relaxaci zaku.
- Pedagogicti pracovnici maji své zadzemi ve spoleéné sborovné. Pfiruéni kabinety slouzi
pro ulozeni ucebnich pomlcek a pfipravu materiald pro vyuku véetné pfipravy pokusl
a laboratornich praci. Reditel $koly ma vlastni kancelaf. Techniéti pracovnici maji vlastni
prostory, které odpovidaji pozadavk{m na pInéni jejich Ukolu.
- Skola je vybavena modernimi pomuckami, které pravidelné doplfiuje véetné potieb
pro laboratorni prace.
- Hygienické i bezpecnostni podminky Skoly odpovidaji pfislusnym legislativnim normam, jsou
pridbézné kontrolovany a inovovany.
- Skolni druzina vyuziva télocviénu a hfisté.
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